Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contrataciao Temporaria de Pessoal
Edital n° 1025, de 04 de novembro de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publica a realizagdao de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao de
professores substitutos para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
considerada no Inciso IV do Art. 2° da Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993. O presente
Processo Seletivo Simplificado serd realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular com a Constituicdo Federal de 1988, com as Leis Federais n® 8.745, de 09 de dezembro de
1993; n° 15.142, de 03 de junho de 2025; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n°® 14.126, de 22 de margo
de 2021; com os Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004; n° 4.748, de 16 de junho de 2003; n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; n°® 9.739, de 28 de
marco de 2019, no que couber, n° 12.536, de 27 de junho de 2025; com a Instru¢ao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n°261, de 27 de junho de 2025; pelas Resolugdes CEG/UFRJ n° 11/2020 e 08/2021, no que couberem;
e pelo instituido no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos, pelas
resolugoes CEG/UFRJ n° 08/2021 e n° 11/2020, pela legislacdo e demais normativas pertinentes
vigentes.

1.1.1. A sua operacionalizagdo caberd a respectiva Unidade Académica ou a instincia
equivalente da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual a vaga foi alocada, e tem
como objeto a contrata¢do de pessoal por tempo determinado.

1.2. Este edital contém os seguintes anexos:

Anexo I — Quadro de Opgdes de Vagas

Anexo II — Distribui¢ao de vagas — A¢des Afirmativas

Anexo II-A — Quadro de Codigo de Opgao de Vaga com o indicativo do quantitativo de Vagas
Anexo II-B — Critério de Alternincia e Proporcionalidade

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢dao de informagdes referentes aos
Processos Seletivos Simplificados no sitio eletronico, em particular, ao acompanhamento dos
prazos e as possiveis atualizagcdes dos cronogramas previstos, inclusive quanto a realizacdo das
provas.

1.4. As normas complementares, para cada op¢ao de vaga, incluindo os cronogramas de realizagao
das etapas, os programas para realizacao das provas, os critérios para a apreciacao de titulos e
trabalhos, e a modalidade de realiza¢do do processo seletivo simplificado, se presencial ou remota,
serdo disponibilizados no sitio eletronico.

1.5. As Unidades Académicas, os Departamentos ou Programas, as Areas ou Setores de atuagdo, o
numero de vagas, a jornada semanal de trabalho, o prazo de contratagdo, e o “Mecanismo para
envio de documentac¢ao”, para cada opc¢do de vaga, encontram-se no Anexo I do presente edital.

1.6. O sitio eletronico oficial do Processo Seletivo Simplificado é: https://concursos.pr4.uftj.br,
sendo referenciado neste edital como “sitio eletronico”.

2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, aos seguintes requisitos
gerais:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e suas retificagdes;
b) possuir Diploma de Graduagdo, em acordo com area de formacao exigida pela Unidade


https://concursos.pr4.ufrj.br/

2.2.

2.3.

Académica para cada area/setor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no
caso de Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

c) Possuir curso em nivel de pos-graduagdo exigido nas Normas Complementares definidas
pelas Unidades responsaveis pelas respectivas opgdes de vagas. No caso de a exigéncia ser
somente curso de pds-graduacgdo lato sensu, este podera ser substituido pela comprovagao
da conclusao dos créditos necessarios para a apresentacdo da dissertagdo de Mestrado ou
da tese de Doutorado (pos-graduagdo stricto sensu).”

d) ser brasileiro, ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidrio de acordos ou
convénios internacionais;

e) nao ter ocorréncia de vinculo empregaticio nos termos da Lei n°® 8.745/93, nos ultimos vinte
€ quatro meses;

f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério federal, estruturada pela Lei n°
12.772/2012;

g) nao participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

h) nao responder por fun¢ao de confianca ou cargo comissionado na administrac¢do direta ou
indireta da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios;

i) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administracao direta ou indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou
controladas;

j) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administrag@o direta ou indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou
controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

k) estar inscrito no respectivo o6rgdo regulamentador da profissdo, quando se tratar de
profissdo regulamentada;

l) ter idade minima de 18 anos completos;

m) gozar de plenos direitos politicos;

n) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

No caso de Processo Seletivo Simplificado Remoto todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deste Edital, com exce¢ao do requisito constante da alinea "a", deverao ser
comprovados em prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da solicitagdo formal da Unidade
Académica, por meio do envio de documento no formato PDF (Portable Document Format),
sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar,
devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem classificatéria, o proximo candidato
aprovado. (Resolu¢ao CEG n° 08/2021).

No caso de Processo Seletivo Simplificado Presencial todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deste Edital, com excecdo do requisito constante da alinea "a", deverdo ser
comprovados em prazo de 05 (cinco) dias, a contar da solicitacdo formal da Unidade
Académica, sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem classificatéria, o proximo
candidato aprovado. (Resolugao CEG n° 08/2021).

3. D,ISTRIBUICAO DE VAGAS DESTINADAS A MAXIMA EFETIVIDADE DAS
POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1. Considerando:

a)

b)

o total de 240 (duzentas e quarenta) vagas ofertadas no presente edital para a admissdo de
professores substitutos do magistério superior nos municipios de Macaé - RJ e Rio de Janeiro
- RJ, distribuidas em 127 (cento e vinte e sete) opgdes de vagas;

a necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular no Decreto
Federal n° 9.508/2018, que trata da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia; no Decreto
Federal n° 12.536/2025 e na Lei Federal n° 15.142/2025, que tratam da reserva de vagas aos



pretos ou pardos, indigenas e quilombolas;

c) anecessidade de aplicacao dos percentuais de reserva de vagas sobre o nimero total de vagas
a serem ofertadas em edital e a distribui¢do do nimero de vagas resultado desse calculo nas
diversas opg¢des de vagas;

d) que o numero de vagas a ser reservado, resultante da aplicagdo dos percentuais sobre o nlimero
total de vagas a serem ofertadas em edital ¢ 240 (duzentos e quarenta), sendo:

» 12 (doze) o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, calculado na forma
do § 1° do Art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018; ¢

» 60 (sessenta) o numero de vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas, calculado na
forma do Art. 3°, Inciso I, do Decreto Federal n® 12.536/2025.

» 7 (sete) o numero de vagas reservadas aos indigenas, calculado na forma do § 2° do
Art. 5° da Lei Federal n°® 15.142/2025 e do Art. 3°, Inciso II, do Decreto Federal n°
12.536/2025.

» 5 (cinco) o nimero de vagas reservadas aos quilombolas, calculado na forma do § 2° do
Art. 5° da Lei Federal n°® 15.142/2025 e do Art. 3°, Inciso III, do Decreto Federal n°

12.536/2025.
Total Vagas de Pessoas Pessoas | Pessoas Pessoas
geral de Ampla com Negras | Indigenas | Quilombolas
Vagas Concorréncia | Deficiéncia £ 8
240 156 12 60 7 5

e) A definicdo da alocagdo das vagas a serem reservadas, bem como a ordem de prioridade de
preenchimento de todas as vagas de agdes afirmativas, serd feita na forma do Anexo II deste
edital.

3.2. Todos os candidatos concorrem a quantidade resultante da soma das vagas previstas neste
edital com as vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

. PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas que desejarem concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
existentes e aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, deverdao observar o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260,
de 26 de junho de 2025, em particular os seus artigos 13 ao 27.

4.2. Os candidatos inscritos na forma do subitem 4.1 deverdo enviar os documentos comprobatdrios
em formato PDF (Portable Document Format), relacionados nos artigos 13 ao 17 da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, até o ultimo dia do periodo de
inscri¢do, via e-mail docente@concursos.pr4.ufrj.br, colocando como assunto: “Inscricdo para
Processo Seletivo — Edital 1025/2025 — Documento Comprobatorio — Pessoas com Deficiéncia”.

4.3. A avaliacdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia sera realizada de forma presencial no Municipio do Rio de Janeiro, RJ.

- PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS
OU PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

5.1. Os candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, que desejarem concorrer as vagas
reservadas, existentes e aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, deverdo observar o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025 e no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025,
disponiveis na pagina do presente processo seletivo.

5.2. Os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas deverdo enviar a documentagdo
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comprobatéria em formato PDF (Portable Document Format), relacionada no Art. 13 Decreto n°
12.536, de 27 de junho de 2025 até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao, via e-mail
docente@concursos.pr4.ufrj.br, colocando como assunto: “Inscricdo para Processo Seletivo —
Edital 1025/2025 — Documento Comprobatorio — Pessoas Indigenas™ ou “Inscrigdo para Processo
Seletivo — Edital 1025/2025 — Documento Comprobatério — Pessoas Quilombolas”, conforme o
caso.

5.3. Os procedimentos de confirmagao das autodeclaragdes serdo realizados no municipio do Rio
de Janeiro, RJ.

6. INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area de
atuacdo desejada.

6.2. A inscri¢dao no processo seletivo ¢ gratuita e devera ser realizada via sistema de inscricao,
cujo link estara disponivel no sitio eletronico https://concursos.pr4.ufrj.br, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 19 de novembro de 2025 e 17 horas do dia 26 de novembro
de 2025, considerando-se o horario oficial de Brasilia, onde o candidato podera obter o Edital do
Processo Seletivo Simplificado e seus anexos pela internet.

6.3. No ato da inscri¢dao, no mesmo periodo constante no subitem 6.2 deste Edital, os interessados
deverdo enviar a documentacdo relacionada a seguir, unicamente via “Mecanismo para
recebimento de documentacio”, informado no Anexo I do presente edital, de acordo com a opgao
de vaga desejada:

a) Documento de Identidade, valido em territorio nacional ou o passaporte;

b) CPF;

¢) Coadigo e descrigdo da opgdo de vaga para a qual deseja se inscrever (verificar informagdes
no Anexo I deste edital;

d) Curriculo, Lattes ou Vitae, com documentacdo comprobatoria;

e) Diploma de Graduagao, em acordo com o subitem 2.1, alinea b, deste Edital e comprovante
de conclusdo de Curso de Especializagao ou dos créditos necessarios para a apresentacdo da
dissertagao de Mestrado ou tese de Doutorado, em acordo com o subitem 2.1, alinea c, deste
Edital.

6.4. Apo6s a realizacdo da inscri¢do, ndo serd permitida, em qualquer hipdtese, a alteracdo da opgao
feita na forma do subitem anterior.

6.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais ou fora do prazo.
6.6. O niimero do CPF ¢ dado obrigatdrio para a efetivagdo da inscri¢ao.

6.7. As informacdes e os dados fornecidos na Solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimind-lo do Processo Seletivo
Simplificado se a Solicitacdo de Inscricao for feita com informagdes incorretas, bem como se
constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.8. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a
aceitacao tacita ¢ irrestrita das normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

6.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apds ter
cumprido todas as instrugdes aqui descritas.

6.10. A UFRIJ nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo que nao sejam recebidas por
fatores de ordem técnica.

6.11. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢do estardo
disponiveis no sitio eletronico.
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6.12. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para areas ou setores de atuagdo diferentes,
tendo obedecido ao item 6 deste edital, havendo coincidéncia do dia e do horario de realizacao das
provas, deverd comparecer, no dia de realizagdo das provas, ao local e sala de prova da opgao que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.13. Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado nas
Unidades Académicas ou instancias equivalentes responsaveis pelas vagas.

6.14. Caso nao haja inscrigdes realizadas no periodo definido no subitem 6.2 deste edital, ou no
caso de todas as inscrigdes serem indeferidas, o periodo de inscri¢do serd automaticamente reaberto,
por igual periodo.

6.15. A analise das solicitagdes de inscri¢des sera feita pelo Departamento ou instancia equivalente
responsavel pela Area/Setor da vaga, mediante exame preliminar dos curriculos documentados,
tendo por base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relagdo a Area/Setor do Processo
Seletivo Simplificado.

6.15.1. O resultado da homologacdo dos pedidos de inscricdo serd comunicado pela Unidade
Académica aos candidatos via e-mail.

6.15.2. No caso de indeferimento da inscricdo, o candidato poderd recorrer, com efeito
suspensivo, ao Diretor da Unidade Académica ou ao Responsavel pela instancia equivalente ao
qual esta subordinado o respectivo Departamento ou instincia responsavel pela Area/Setor, no
prazo de 02 (dois) dias uteis apos comunicacao do resultado.

6.15.3. Cabera a Congregacao da Unidade Académica ou instancia equivalente o julgamento dos
recursos.

6.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢ao das provas devera, no ato
da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteracdes apos o
envio da Solicitacdo de Inscrigdo, salvo os casos de forca maior e aqueles de interesse da
Administragdo Publica.

6.16.1. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando na
Solicitagdo de Inscri¢ao a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor capacitado,
que sera disponibilizado pela UFRJ ou que necessita de prova impressa de forma ampliada.

6.16.2. No caso de necessidade de auxilio de um Ledor, este transcrevera, de acordo com as
indicagdes do candidato, as respostas para o caderno de respostas da Prova Escrita.

6.16.3. As provas realizadas com o auxilio de um Ledor serao filmadas para fins de comprovagao
e suas gravacgdes serao disponibilizadas ao candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos
no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no Art. 4°, § 3° do Decreto
Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.16.4. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, sera oferecida prova com
fonte Times New Roman, corpo 24.

6.16.5. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua condicdo,
informando na Solicitacdo de Inscri¢do a necessidade de auxilio para transcri¢do das respostas.

6.16.6. As provas realizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva as respostas serao
filmadas para fins de comprovagdo e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato
auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto no Art. 4°, § 2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.16.7. O candidato com dificuldade de locomoc¢do devera indicar sua condi¢ao, informando na
Solicitagdo de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se
utiliza cadeira de rodas.

6.16.8. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar sua condi¢do, informando na
Solicitagdo de Inscri¢ao a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Intérprete de



LIBRAS capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ.

6.16.9. As provas realizadas com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS serdo filmadas para fins
de comprovagao e suas gravacdes serdo disponibilizadas ao candidato auxiliado nos periodos de
recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no Art.
4°, § 3° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.16.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera encaminhar,
na Solicitacdo de Inscricdo, laudo médico original ou fotocdpia autenticada em cartdrio,
acompanhado de fotocopia simples de documento de identidade, por e-mail, em conformidade
com o previsto no Art. 4°, § 3° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.16.11. O laudo médico a que se refere o subitem 6.16.10 deve conter as seguintes informagdes:

a) nome completo do candidato;

b) especificacao do tipo de deficiéncia, se for o caso;

c) classificagdo internacional de doengas (CID), se for o caso;
d) local e data de sua emissao; e

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

6.16.12. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados
da data de publicagao deste Edital, nos termos da Instru¢do Normativa MGI/MDHC N° 260, de
26 de junho de 2025, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no Art.
1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

6.16.13. O laudo médico ndo serd devolvido, sob qualquer alegagdo, ainda que original, e dele
ndo serd fornecida copia.

6.16.14. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma determinada neste Edital ou
o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos, tera o seu pedido de tempo
adicional para a realiza¢do da prova indeferido.

6.16.15. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 6.16.10 ser atendida, o candidato sera
informado de quanto tempo terd para a realizagdo da prova, adicionalmente ao tempo
inicialmente divulgado para a sua duragao.

6.16.16. O candidato deverd informar as condigdes especiais de que necessita, caso nao seja
alguma das mencionadas nos subitens 6.16.1 ao 6.16.10 deste Edital.

6.16.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
prova da candidata. Sempre que a amamentacdo se fizer necessaria, a candidata sera
acompanhada pelo fiscal de sexo feminino, e somente por este, até o local reservado para
amamentagao.

6.16.18. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas
e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao quando da Confirmag¢ao da Inscrigao.

7. REMUNERACAO

7.1. A remuneragao do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel I (um), da
classe de Professor Assistente acrescido de Retribuicao por Titulagao.

7.1.1. Para receber a Retribuig¢do por Titulagdo, o candidato devera apresentar o Diploma ou a
Declaracdo de Obtengcdo do Grau de Aperfeigoamento, Especializacdo, Mestre ou Doutor
expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada ou por Universidade estrangeira, desde
que reconhecido ou revalidado.

Regime | Vencimento RT — Retribuicao por Titulacdo Retribuicao Total
de (R$) (R$)




Trabalho Basico Especializagao | Mestrado | Doutorado | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
(RS
20 horas 3.090,43 309,04 772,61 1.777,00 3.399,47 3.863,04 4.867,43

8. SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado sera realizada em conformidade com a Resolu¢do CEG n® 08/2021.

9. PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Seréd permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso sem efeito suspensivo
contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma a ser definido por cada Unidade
Académica, ou instancia equivalente. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de até 24 horas
apo6s a divulgacdo do resultado e devera ser feito diretamente na Unidade Académica responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado, na forma presencial ou remota, de acordo com a divulgacao
do cronograma para cada area de atuagao.

9.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do previsto no subitem 9.1. deste
edital.

9.3. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

10. RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA
CONTRATACAO

10.1. A Comissao Julgadora encaminhara ao Chefe do Departamento ou instancia equivalente a ata
do Processo Seletivo Simplificado, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de
classificagao.

10.2. A Unidade ou Instancia equivalente enviara o Resultado preliminar a Pro-Reitoria de Pessoal
(PR-4) para determinar a reserva de vagas de acordo com os procedimentos indicados no Anexo II.

10.3. A PR-4 encaminhard as Unidades o Resultado Final, a fim de que a Unidade publique no
Diario Oficial da Unido.

10.3.1. Além da publicagdo no Diério Oficial da Unido, o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado também sera divulgado pela Secretaria da Unidade Académica ou instancia
equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

10.4. O periodo de contratagdo sera de até um ano, na forma do Inciso II do Art. 4° da Lei Federal n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a renovagao de contratos desde que o prazo total ndo
exceda a dois anos.

10.4.1. O contrato entrard em vigor na data da sua assinatura.

10.4.2. A extingdo do contrato dar-se-a, sem direito a indenizag¢des, pelo término do prazo
contratual, por iniciativa da Unidade Académica contratante, ou por iniciativa do contratado,
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdao ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

11.2. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativos a
notas de candidatos reprovados.

11.3. Os candidatos classificados em posicoes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser
contratados em func¢do do surgimento de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.



11.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados a partir
da data de publicagdo da homologacao do resultado final no Didrio Oficial da Unido, em carater
improrrogavel.

11.5. Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, apos a publicagdo do
resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Unidade Académica ou instancia
equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos

e convocacdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados pela
UFRIJ.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de Ensino de
Graduagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO



» Carga horaria semanal: 20 horas
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Anexo I - Quadro de Opc¢oes de Vagas — Codigos das Opcoes

o Cédigo
Centro Unidade Departamento Setor/Area \t‘a :Z Mecanismo de recebimento de documentagiao de Opcao
9 de Vaga

Faculdade de

CCJE Administracao e Administracao Gestéo de Pessoas 1 concurso.facc.adm@gmail.com PSS-001
Ciéncias Contabeis
FEEUerED e Sistemas de Informacao

CCJE Administracao e Administracao . ¢ 1 concurso.facc.adm@gmail.com PSS-002

A o Gerencial

Ciéncias Contabeis
Faculdade de

CCJE Administracao e Administracao Administracao Geral 1 concurso.facc.adm@gmail.com PSS-003
Ciéncias Contabeis
Instituto de . . o - . .

CCJE Economia Instituto de Economia | Teoria Microecondmica 3 concursosdocentes@ie.ufrj.br PSS-004
Instituto de . . ) o . .

CCJE Economia Instituto de Economia | Métodos Quantitativos 2 concursosdocentes@ie.ufrj.br PSS-005
Instituto de . . . . . .

CCJE Economia Instituto de Economia | Economia Brasileira 1 concursosdocentes@ie.ufrj.br PSS-006
Instituto de . : . i . .

CCJE Economia Instituto de Economia | Economia Politica 1 concursosdocentes@ie.ufrj.br PSS-007
Instituto de Economia para a Gestao

CCJE Pesqwsa © Nao Departamental Publica / Gegtao publicalpard 2 concurso2026economia@gpdes.ufrj.br PSS-008
Planejamento o Desenvolvimento
Urbano e Regional Econdmico e Social

CCMN Instituto de~ Ciéncia da~ Programagdo de 1 substitutos@concursos.pr4.ufrj.br PSS-009
Computagao Computagéo Computadores

CCMN IS de~ el da~ Calculo Numeérico 1 substitutos@concursos.pr4.ufrj.br PSS-010
Computagao Computagao




Engenharia de

CCMN Instituto de~ Ciéncia daﬂ Software/Programacéo 1 substitutos@concursos.pr4.ufrj.br PSS-011
Computagao Computagao . i
Orientada a Objetos
. - . Departamento de Fisica dos : o .
CCMN Instituto de Fisica Fisica Sélido / Instituto de Fisica 15 | diretoria@if.ufrj.br PSS-012
CCMN Instituto de Geografia Geografia Fisica/Climatologia 1 chefia.geografia@igeo.ufrj.br PSS-013
Geociéncias ' T
CCMN Inshtqtho d.e Geografia Geograﬂa AT EEEEEIE 1 chefia.geografia@igeo.ufrj.br PSS-014
Geociéncias Regional
Instituto de - . ) . I . . . .
CCMN » Matematica Calculo 13 | chefia_dm@im.ufrj.br inscricaosubstituto@im.ufrj.br PSS-015
Matematica
CCMN IMn:tt'él:rt]gt?Cea Matematica Ensino de Matematica 2 inscricaosubstituto@im.ufrj.br chefia_dm@im.ufrj.br PSS-016
CCMN Inst|tutq (.je Métodos Estatisticos | Estatistica 3 inscricaosubstituto@im.ufrj.br PSS-017
Matematica
CCMN Instituto de Quimica | Quimica Inorgénica Quimica Inorganica / Geral 3 https://forms.gle/tnZ1kgkubEUAXYdFA PSS-018
Escola de Educacgao Fisica e
CCs Educacéo Fisicae |Ginastica Ludicidade - Metodologia da 1 substitutoconcurso@gmail.com PSS-019
Desportos Pesquisa
Escola de Fundamentos da Ginastica,
CCSs Educacao Fisica e | Ginastica Musculagao e Socorros 3 substitutoconcurso@gmail.com PSS-020
Desportos Urgentes
Escola de
CCSs Educacgao Fisicae | Corridas Atividades Aquaticas 2 corridas@eefd.ufrj.br PSS-021
Desportos
SEEUE e Atletismo e Educacéo Fisica
CCS Educacéo Fisicae |Corridas ¢ 2 corridas@eefd.ufrj.br PSS-022
Adaptada
Desportos
Escola de
CCs Educacéo Fisicae |Jogos Basquetebol e Voleibol 1 jogos.eefd@gmail.com PSS-023
Desportos
Gestao, Gerenciamento e
SEFUB e Metodologia da Educacdo em Enfermagem
CCSs Enfermagem Anna Enf 9 N’g is de Assisté gem 2 selecaodme.eean@gmail.com PSS-024
Nery nfermagem nos Niveis de ssisténcia a
Saude
Escola de Enfermagem Médico- Enfermagem Hospitalar
CCs Enfermagem Anna Girarai 9 Média, Alta Complexidade e 3 substitutosdemceean@gmail.com PSS-025
irargica o
Nery Centro Cirurgico
Escola de Enfermagem Médico- Enfermagem em Saude
CCs Enfermagem Anna 9 Mental e Reabilitagdo 1 substitutosdemceean@gmail.com PSS-026

Nery

Cirargica

Psicossocial



mailto:chefia.geografia@igeo.ufrj.br
mailto:inscricaosubstituto@im.ufrj.br
https://forms.gle/tnZ1kqkubEUAxYdFA
mailto:corridas@eefd.ufrj.br

Escola de

Enfermagem Materno-

Enfermagem - Saude da

CCs Enfermagem Anna Infantil Mulher concursosdemi@gmail.com PSS-027
Nery
ST € Enfermagem Fundamentos de
CCSs Enfermagem Anna Fund 9 | Enf. professorsubstituto2023@gmail.com PSS-028
Nery undamenta nfermagem
- - Analises Clinicas -
ccs Faculdade de Analises Clinicas e | 5 - iologia e Micologia chefiadact@gmail.com PSS-029
Farmacia Toxicoldgicas P
Clinicas
- - Analises Clinicas -
CCs Faculgade & Ana_l|se§ lelcas e Microbiologia, Virologia e chefiadact@gmail.com PSS-030
Farmacia Toxicoldgicas ; L
Imunologia Clinicas
Faculdade de Fisioterapia
CCs s : Cardiorrespiratéria e | Fisioterapia Respiratéria dfcme@fisioterapia.ufrj.br PSS-031
Fisioterapia "
Musculoesquelética
Faculdade de Fisioterapia
CCs o : Cardiorrespiratéria e | Fisioterapia Terapia Intensiva dfcme@fisioterapia.ufrj.br PSS-032
Fisioterapia .
Musculoesquelética
CCs :\:/Ii%lflc?::e de Fonoaudiologia Motricidade Oral concursofonoaudiologiaufri@medicina.ufrj.br PSS-033
CCs Il\:/lae(zjuil:ci’r?:e @ Fonoaudiologia Linguagem concursofonoaudiologiaufri@medicina.ufrj.br PSS-034
CCS :\:Aae%f:g::e de Fonoaudiologia Audiologia concursofonoaudiologiaufri@medicina.ufrj.br PSS-035
Faculdade de Medicina em Atencéo = N . - .
CCs Medicina Primaria 4 Saude Atencgao Primaria a Saude dmaps@medicina.ufrj.br PSS-036
Faculdade de Medicina em Atencédo | Medicina de Familia e - .
ccs Medicina Primaria & Saude Comunidade dmaps@medicina. ufrj.br PSS-037
Faculdade de Psiquiatria e Medicina L , Lo . .
CCS Medicina Legal Psiquiatria e Saude Mental deppsiquiatriaml@ipub.ufrj.br PSS-038
CcCs Ifﬂaefj‘ff::e de Clinica Médica Endocrinologia depclinmed@medicina.ufrj.br PSS-039
cCs SEEkEeE e Clinica Médica Geriatria medicina@icm.macae.ufrj.br PSS-040
Medicina
CCs :\:/lae%l“illc?::e de Clinica Médica Reumatologia medicina@icm.macae.ufrj.br PSS-041
CCs ll\]acqlc}ade & Clinica Médica Infectologia clinica@icm.macae.ufrj.br PSS-042
edicina
CCS Faculdade de Clinica Médica Dermatologia depclinmed@medicina.ufrj.br PSS-043

Medicina



mailto:dfcme@fisioterapia.ufrj.br
mailto:dfcme@fisioterapia.ufrj.br
mailto:depclinmed@medicina.ufrj.br
mailto:depclinmed@medicina.ufrj.br

Faculdade de

CCSs Medicina Cirurgia Cirurgia Geral depcirurgia@medicina.ufrj.br PSS-044

CCs Faculdade de Cirurgia Proctologia depcirurgia@medicina.ufrj.br PSS-045
Medicina -

CCs Il\:/lae(:juii:ci’r?:e e Terapia Ocupacional | Terapia Ocupacional Geral departamento.to@medicina.ufrj.br PSS-046
Faculdade de Patologia e . . .

CCS Odontologia Diagnéstico Oral Estomatologia patologia@odonto.ufrj.br PSS-047
Faculdade de Patologia e . . .

CCs Odontologia Diagnéstico Oral Patologia Oral patologia@odonto.ufrj.br PSS-048
Faculdade de Odontopediatria e o . .

CCs Odontologia Ortodontia Odontopediatria gloria.castro@odonto.ufrj.br PSS-049

CCSs Faculdade.de Clinica Odontologica | Dentistica chefiaclinicaodonto@gmail.com PSS-050
Odontologia

CCSs Faculdade_de Prote§ es e Materiais Protese Dentéria protese@odonto.ufrj.br PSS-051
Odontologia Dentarios
Instituto de

CCSs Biodiversidade e Fisiologia (NUPEM) Fisiologia Biofisica nupemgraduacao@gmail.com PSS-052
Sustentabilidade
Instituto de

CCS Biofisica Carlos Fisiologia e Biofisica | Fisiologia e Biofisica substitutoibccf@biof.ufrj.br PSS-053
Chagas Filho
Instituto de Bioloaia Molecular e Area: Calculo Superior (I, II,

CCS Biofisica Carlos 9 Il e IV): Matematica com substitutoibccf@biof. ufrj.br PSS-054

; Estrutural e o

Chagas Filho Aplicagdes em Fisica.

ccs Instituto de Biologia | Botanica Sistematica de Angiospermas botanica.ufrj@gmail.com PSS-055

e Botanica Econdmica

CCS Instituto de Biologia | Genética Genética geneticaufri@gmail.com PSS-056
Instituto de Anatomia Humana -

CCs Ciéncias Anatomia Programa de Graduagao em prof.substituto.anatomia.ufrj@gmail.com PSS-057
Biomédicas Anatomia/ICB
Instituto de . ; : .

CCs Ciéncias Zeleel C?'“'a" edo | Biologia C_elular et substpgbcdufri@gmail.com PSS-058

e Desenvolvimento Desenvolvimento

Biomédicas
Instituto de

CCSs Ciéncias Farmacologia Farmacologia https://forms.gle/cSURjebb2ypatvCX6 PSS-059
Biomédicas
Instituto de

CCs Ciéncias Histologia Histologia Basica pgh.ufri@gmail.com PSS-060

Biomédicas



mailto:depcirurgia@medicina.ufrj.br
mailto:depcirurgia@medicina.ufrj.br
mailto:patologia@odonto.ufrj.br
mailto:patologia@odonto.ufrj.br
mailto:protese@odonto.ufrj.br
mailto:nupemgraduacao@gmail.com
mailto:substitutoibccf@biof.ufrj.br
mailto:substitutoibccf@biof.ufrj.br
mailto:botanica.ufrj@gmail.com
mailto:geneticaufrj@gmail.com
https://forms.gle/cSURjebb2ypatvCX6
https://forms.gle/cSURjebb2ypatvCX6
mailto:pgh.ufrj@gmail.com

Instituto de Estudos

Epidemiologia e

CCs em Satde Coletiva | Bioestatistica Epidemiologia concursoepidemio@iesc.ufrj.br PSS-061
Instituto de Estudos | Saude, Ambiente e . . . .
CCS em Satde Coletiva | Trabalho Saude Ambiente e Trabalho concursoprofsat@iesc.ufrj.br PSS-062
Instituto de
CCs Microbiologia Paulo | Microbiologia Médica | Bacteriologia Médica pss_dmm@micro.ufrj.br PSS-063
de Goes
Instituto de
CCS Microbiologia Paulo | Microbiologia Geral Microbiologia Geral secretaria.dmg@micro.ufrj.br PSS-064
de Goes
Instituto de
CCs Biodiversidade e NUPEM Geologia e Palentologia nupemgraduacao@gmail.com PSS-065
Sustentabilidade
~ Educacao em Ciéncias e . .
CCs NUTES Nao Departamental Saude na Cultura Digital direcao2@nutes.ufrj.br PSS-066
CFCH Escola _de ~ E?(pressao © Webggs,gn e Criagao webdesign@eco.ufrj.br PSS-067
Comunicagao Linguagens Publicitaria
CFCH SeEE _de ~ E.X pressao e T_e ST - Enfasﬂe em pssteatro2026@eco.ufrj.br PSS-068
Comunicagao Linguagens Linguagem Cénica
Escola de Servigo | Politica Social e Estado, Politica Social e . .
CFCH Social Servico Social Servico Social processoseletivo.dpsss@gmail.com PSS-069
Escola de Servico | Métodos e Técnicas Trabalho: Relagbes de .
GAe Social do Servigo Social Género, Raga e Classe. SHBEREEEpE T S @M HEET FEE Ol
CECH Escc_)la de Servigo Metodo_s e Tecr_wlcas Indu_:adores e Pesquisa selecoesdepartamento@gmail.com PSS-071
Social do Servigo Social Social
CFCH Escpla is e Fund'amentc?s e Trapalho © FeiiEEe concursofundamentosufrj@gmail.com PSS-072
Social Servico Social Profissional
Pratica de Ensino de EJA e
CFCH FaculdaNde de Didatica Abordagens Didaticas de concursoedd@gmail.com PSS-073
Educacéo EJA
Didatica Especial de
Faculdade de portugués e alemao e Pratica
CFCH = Didatica de ensino e estagio concursoedd@gmail.com PSS-074
Educacéao - R
supervisionado de portugués
e aleméo
Faculdade de e Préatica de Ensino Magistério .
CFCH Educacao Didatica - Disciplinas Pedagagicas concursoedd@gmail.com PSS-075
Didatica Especial de
Faculdade de Portugués e Linguas
CFCH Didatica Classicas e Pratica de Ensino concursoedd@gmail.com PSS-076

Educacao

e Estagio Supervisionado de
Portugués-Linguas Classicas



mailto:concursoepidemio@iesc.ufrj.br
mailto:concursoprofsat@iesc.ufrj.br
mailto:nupemgraduacao@gmail.com
mailto:direcao2@nutes.ufrj.br
mailto:webdesign@eco.ufrj.br
mailto:pssteatro2026@eco.ufrj.br
mailto:selecoesdepartamento@gmail.com
mailto:selecoesdepartamento@gmail.com
mailto:concursofundamentosufrj@gmail.com

Faculdade de

Didatica Especial de Ciéncias
Biolégicas e Pratica de

CFCH ~ Didatica Ensino e Estagio concursoedd@gmail.com PSS-077
Educacgao g A
Supervisionado de Ciéncias
Bioldgicas
CFCH Inst]Euto_ de F|Io_sc_)f|a Sociologia Sociologia Geral https://forms.gle/ax1dEou6KBc28yaZ6 PSS-078
e Ciéncias Sociais
CFCH Instituto de Historia | Nao Departamental Historia Contemporanea https://forms.gle/fAJG2Lt4SxwqKqDv7 PSS-079
CFCH Instituto de Historia | Nao Departamental Histéria da Africa https://forms.gle/6BPSkbL1GA91N3qk8 PSS-080
Instituto de Psicologia Geral e Cognigéo e Historia da . . .
CFCH Psicologia Experimental Psicologia dpge2.ip.ufrj@gmail.com PSS-081
Instituto de . . - Abordagens ; . .
CFCH Psicologia Psicologia Clinica Contemporaneas deppsicologiaclinica@gmail.com PSS-082
Instituto de Psicologia Geral e . . . . . .
CFCH Psicologia Experimental Psicanalise e Comunidade dpge2.ip.ufri@gmail.com PSS-083
CFCH NEPP-DH N&o Departamental Ezlrlrt]lgsgsPubhcas CIf) DATEes inscricoes.substituto@nepp-dh.ufrj.br PSS-084
CLA E\fg;le de Belas BAB - Artes Base Pintura / Artes Visuais bab@eba.ufrj.br PSS-085
Curso Design de Interiores.
Area: Projeto de Interiores e
CLA SSE0E e Bk BAA.' Art(_as Instalagbes Prediais com baa@eba.ufrj.br PSS-086
Artes Ambientais A
énfase em Conforto
Ambiental.
Escola de Belas BAA - Artes Curso de Paisagismo. Setor .
CLA Artes Ambientais Desenvolvimento de Projetos baa@eba.ufrj.br PSS-087
Escola de Belas BAP - Arte e Técnicas de Pintura | e . . . .
CLA Artes Preservacdo Técnicas de Pintura || inscricaosubstitutobap@eba.ufrj.br PSS-088
Escola de Belas . Estudos e Técnicas do .
CLA Artes BAT - Artes Teatrais Vestidrio e Estudos da Cena bat@eba.ufrj.br PSS-089
Escola de Belas Teoria da Dor e da Formam
CLA BAT - Artes Teatrais | Metodologia da Imagem e bat@eba.ufrj.br PSS-090
Artes
Estudos da Cena
) L Projeto em Design Grafico,
CLA Escola de Belas BAV - Comunicagdo Design de Tipografia, Design bav@eba.ufrj.br PSS-091

Artes

Visual

Editorial.



https://forms.gle/ax1dEou6KBc28yaZ6
https://forms.gle/fAJG2Lt4SxwqKqDv7
https://forms.gle/6BPSkbL1GA91N3qk8
mailto:dpge2.ip.ufrj@gmail.com
mailto:bab@eba.ufrj.br
mailto:baa@eba.ufrj.br
mailto:baa@eba.ufrj.br
mailto:inscricaosubstitutobap@eba.ufrj.br
mailto:inscricaosubstitutobap@eba.ufrj.br
mailto:bat@eba.ufrj.br
mailto:bat@eba.ufrj.br
mailto:bav@eba.ufrj.br

Escola de Belas

BAV - Comunicagéo

Design Promocional, Design
de Eventos, Identidade

G Artes Visual visual, Sinalizagao. e @Eee T FESHE
Embalagem.
Escola de Belas BAR - Técnicas de Desenho Geométrico e .
CLA Artes Representacao Elementos de Arquitetura bar@eba.ufrj.br PSS-093
CLA Escola de Musica Ié\gﬁ;t;r:entos e Violao instrumentosdecordas@musica.ufrj.br PSS-094
Faculdade de DARF - Anélise e
CLA Arquitetura e Representacao da Estudo da Forma https://forms.gle/t9FVggWazR8p7gUm9 PSS-095
Urbanismo Forma
Faculdade de DHT - Histéria e
CLA Arquitetura e Teoria Arquitetura no Brasil https://forms.gle/SA6TvpHmM2TTnTHFj9 PSS-096
Urbanismo
Faculdade de DPUR - Urbanismo e https://docs.google.com/forms/d/1WBpJC-
CLA Arquitetura e . . Projeto Urbano hECEDybvr4WPNWANRfb8VT40NwiMbWgSilY4U/edit | PSS-097
; Meio Ambiente
Urbanismo
CLA Ilf:t(; :Iéiade @3 Letras Neolatinas Francés frances@letras.ufrj.br PSS-098
Faculdade de . Literatura Hispano- . . .
CLA Letras Letras Neolatinas Americanas hispanoamericanas@|letras.ufrj.br PSS-099
CLA FEEUlike e -GS CEriEs & Letras Japonesas orientaiseeslavas@letras.ufrj.br PSS-100
Letras Eslavas
CLA Faculdade de LetrasAAngIo- Literatura de Lingua Inglesa ingles@letras.ufrj.br PSS-101
Letras Germaénicas
CLA Ilfztcr :ISdade e Letras Vernaculas Literatura Portuguesa literaturaportuguesa@letras.ufrj.br PSS-102
CLA raculdade de Letras Vemaculas | Literatura Brasileira literaturabrasileira@letras. ufrj.br PSS-103
CLA E:tcr La”sdade € Letras Vernaculas Literaturas Africanas literaturasafricanas@letras.ufrj.br PSS-104
CLA Faculdade de Letras Vernaculas Portugue_s Lingua selecao.ple@letras.ufrj.br PSS-105
Letras Estrangeira
CLA E:fr:'gade et Linguistica e Filologia | Linguistica linguistica@letras. ufrj.br PSS-106
CLA E:tc;:ISade de Letras Vernaculas Lingua Portuguesa selecao.linguaportuguesa@letras.ufrj.br PSS-107
CLA SEEIREEE e Letras Classicas Grego selecao.grego@letras.ufrj.br PSS-108

Letras



mailto:bar@eba.ufrj.br
https://forms.gle/t9FVggWazR8p7gUm9
https://forms.gle/SA6TvpHm2TTnTHFj9
mailto:frances@letras.ufrj.br
mailto:hispanoamericanas@letras.ufrj.br
mailto:orientaiseeslavas@letras.ufrj.br
mailto:ingles@letras.ufrj.br
mailto:literaturaportuguesa@letras.ufrj.br
mailto:literaturabrasileira@letras.ufrj.br
mailto:literaturasafricanas@letras.ufrj.br
mailto:selecao.ple@letras.ufrj.br
mailto:linguistica@letras.ufrj.br
mailto:selecao.linguaportuguesa@letras.ufrj.br
mailto:selecao.grego@letras.ufrj.br

CLA

Faculdade de

Letras-LIBRAS

Estudos da Tradugao

selecao.libras@letras.ufrj.br

PSS-109

Letras
. . Aguas, Efluentes e Residuos N _
CT Escola de Quimica | Processos Inorganicos Solidos chefiadpi@eq.ufrj.br PSS-110
CT Escola de Quimica | Processos Inorganicos Tegnqloglas d? 'T‘d“St”a chefiadpi@eq.ufrj.br PSS-111
Quimica Inorganica
Setor | — Fenémenos de
CT Escola de Quimica | Engenharia Quimica | Transporte e Operagées chefiadeq@eq.ufrj.br PSS-112
Unitarias
Setor Il — Termodinamica,
CT Escola de Quimica | Engenharia Quimica | Cinética e Calculo de chefiadeq@eq.ufrj.br PSS-113
Reatores
Setor Il — Modelagem e
CT Escola de Quimica | Engenharia Quimica | Controle de Processos e chefiadeq@eq.ufrj.br PSS-114
Instrumentacgao
CT Escola de Quimica | Engenharia Quimica Setor IV —Engenharia de chefiadeq@eq.ufrj.br PSS-115
Processos e Planejamento B
CT Escola de Quimica | Processos Organicos | Biomassa e Quimica Verde chefiadpo@eq.ufrj.br PSS-116
CT Escola Politécnica | Estruturas Mecénica dos Soélidos chefe.des@poli.ufrj.br PSS-117
CT Escola Politécnica ST Elet~ron|ca Sistemas Digitais chefe.del@poli.ufrj.br PSS-118
e da Computagao
CT Escola Politécnica | Engenharia Elétrica E%Ltﬁsgao em engenharia secretaria@dee.ufrj.br PSS-119
CT Escola Politécnica | Engenharia Nuclear Andlise de Seguranga laranjogiovanni@poli.ufrj.br PSS-120
Instituto de Area de Analises
Macaé ICF | Ciéncias Clinicas Analises Clinicas direcaoadm.icf@gmail.com PSS-121
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Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal
Edital n° 1025, de 04 de novembro de 2025

Anexo II — Distribuicdo de vagas — Acoes Afirmativas

Sobre a reserva e determinagdo das vagas reservadas no Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacao de professores substitutos, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas sobre o numero total de
vagas a serem ofertadas em edital e a distribuicdo do niimero de vagas resultante desse célculo nas diversas
opgoes de vagas ou setorizagoes;

CONSIDERANDO que o niumero de 84 (oitenta e quatro) vagas a ser reservadas, indicados no item 3.1.d do
Edital n® 1025, de 04 de novembro de 2025, foi resultado da aplicacdo dos percentuais sobre o nimero total
de 240 (duzentos e quarenta) vagas a serem ofertadas no Edital, sendo:

Total Vagas de Pessoas Pessoas
Pessoas Pessoas
geral de Ampla com Pretas ou Indigenas | Quilombolas
Vagas Concorréncia | Deficiéncia Pardas &
240 156 12 60 7 5

CONSIDERANDO os critérios de alternancia e proporcionalidade, que preveem a sequéncia de provimento
com a denomina¢do AC (Ampla Concorréncia); PPP (pessoas pretas ou pardas), PI (pessoas indigenas), PQ
(pessoas quilombolas) e PcD (pessoas com deficiéncia) indicadas no Anexo II-B deste Edital,

RESOLVE tornar publicos os procedimentos a serem executados em Sessdo Publica, que sera transmitida e
correspondentemente gravada em audio e video, e devidamente consignada em ata para determinacao do(s)
Codigo(s) de Opgao(oes) de Vaga(s) (COV) que sera(ao) contemplado(s) com vagas reservadas.

Parte 1. - Da Identificacdo dos Cédigos de Opcao de Vagas (COVs) por modalidade de vaga

1. Para fins de publicidade e transparéncia, serd publicado no sitio eletronico do concurso, antes da execucao
das etapas ou fases dos concursos, os COVs que tiveram pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e
quilombolas ou com deficiéncia com inscri¢ao confirmada, indicando os respectivos percentuais em relagao
ao total de vagas previstas em cada modalidade.

2. As Unidades ou Orgdos Suplementares responsaveis pela execugao dos concursos dos COVs de que tratam
o item anterior, deverdo enviar a Pro-Reitoria de Pessoal, ap6s a homologacao do resultado preliminar, duas
listas:

a) Lista de todas as pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas classificadas; e
b) Lista de todas as pessoas candidatas com deficiéncia classificadas.

Cada lista deve indicar:

a) A classificacao geral, de acordo com o Art. 20 da Resolu¢ao CEG n° 08/2021; e
b) As médias aritméticas atribuidas por cada avaliador, calculadas na forma do Art. 20 da Resolugao CEG
n°® 08/2021, para composicao da Nota Final.

3. A Pro-Reitoria de Pessoal, a partir das listas recebidas, identificara os COVs que terdo vagas reservadas
para cada modalidade (pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia), observando os
seguintes critérios:

a) COV com 01 (uma) vaga, cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posi¢do que
ndo corresponda a primeira colocagao da classificacao geral;

b) COV com 2 a 5 vagas, cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posi¢do que nao



corresponda a primeira ou a segunda colocacgdo da classifica¢do geral para pessoas pretas ou pardas ou ndao
lhe garanta as posi¢des, da ampla concorréncia, dentro do numero de vagas para pessoas candidatas
indigenas, quilombolas e com deficiéncia;

¢) COV com 6 a 8 vagas cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posicao que nao
corresponda a primeira, a segunda ou a sexta colocacdo da classificag@o geral para pessoas pretas ou pardas,
a primeira ou quinta colocagdo da classificagdo geral para pessoa com deficiéncia ou nao lhe garanta as
posicdes, da ampla concorréncia, dentro do nimero de vagas para pessoas candidatas indigenas ou
quilombolas;

d) COV com 13 vagas, cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posi¢do que nao
lhe corresponda a primeira, a segunda, a sexta ou a décima colocagao da classificagdo geral para pessoas
pretas ou pardas; a primeira ou a quinta colocacdo da classificagdo geral para pessoas com deficiéncia ou
nao lhe garanta as posi¢des, da ampla concorréncia, dentro do numero de vagas para pessoas candidatas
indigenas ou quilombolas; e

e) COV com 15 vagas, cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posi¢do que nao
lhe corresponda a primeira, a segunda, a sexta, a décima ou a décima quarta colocagdo da classificagdo
geral para pessoas pretas ou pardas; a primeira ou a quinta colocacdo da classificacdo geral para pessoa
com deficiéncia ou ndo lhe garanta as posi¢des, da ampla concorréncia, dentro do nimero de vagas para
pessoas candidatas indigenas ou quilombolas.

4. As pessoas candidatas classificadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Parte II - Da Determinacao do Quantitativo Total de Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas Pretas
ou Pardas, Indigenas, Quilombolas e com Deficiéncia Durante a Execuc¢ao dos Processos Seletivos.

1. A Pré-Reitoria de Pessoal deve fazer a leitura dos Codigos de Opgdes de Vagas sem pessoas candidatas
aprovadas, se houver.

2. O quantitativo total de vagas reservadas nas modalidades étnico-raciais correspondera aos valores indicados
no item 3.1.d do Edital n° 1.025 de 04 de novembro de 2025, acrescidos do nimero de vagas dos COVs que
nao tiveram pessoa(s) candidata(s) aprovada(s), observada a aplicagdo do Art. 3°, §4°, da IN MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025, ficando inalterado, nesta hipotese, o quantitativo de vagas reservadas para
pessoas candidatas com deficiéncia.

3. Na hipdtese de ndo haver COV sem pessoas candidatas aprovadas, enquanto for executado o Processo
Seletivo, a quantidade de vagas reservadas corresponderd aos valores indicados no item 3.1.d do Edital n°
1.025 de 04 de novembro de 2025, ou seja,

a) 72 (setenta e duas) vagas reservadas para pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas,
sendo pelo menos 60 (sessenta) para pessoas candidatas pretas ou pardas, 07 (sete) para pessoas candidatas
indigenas e 05 (cinco) vagas reservadas para pessoa candidatas quilombolas, observadas as possibilidades
de vagas serem revertidas de quilombolas para indigenas (Art. 3°, §1 da IN MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27
de junho de 2025), de indigenas para quilombolas (Art. 3°, §2° da IN MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho
de 2025) e de indigenas e/ou quilombolas para pretas ou pardas (Art. 3°, §3° da IN MGI/MIR/MPI n° 261,
de 27 de junho de 2025); e

b) 12 (doze) vagas reservadas para pessoas candidatas com deficiéncia.

4. Na hipotese de ndo haver pessoa(s) candidata(s) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas as
pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia, em aplicacao do Art. 3°, §3° da IN MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho
de 2025 e do Art. 8°, §1° da IN MGI/MHDC N° 260, de 26 de junho de 2025.

5. A Pro-Reitoria de Pessoal apresentard a tabela com os quantitativos finais para as vagas reservadas para
pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia. Os quantitativos nessa nova



tabela serdo denominados por "Quantitativo Final de Vaga Reservada - Pessoas Pretas ou Pardas", daqui em
diante QFVR-PP, "Quantitativo Final de Vaga Reservada Pessoas Indigenas", daqui em diante QFVR-I,
"Quantitativo Final de Vaga Reservada Pessoas Quilombolas", daqui em diante QFVR-Q e "Quantitativo Final
de Vaga Reservada - Pessoas com Deficiéncia, daqui em diante QFVR-D.

6. Os quantitativos previstos no item 5, ndo excluem a possibilidade de alteragdo decorrente de surgimento de
vagas novas durante a validade do Edital de acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade,
observadas as hipoteses de quantitativo fracionario previsto no Art. 5, §2° da Lei n® 15.142, de 3 de junho de
2025 e do §3° do Art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, acarretando que:

a) ap6s 02 (duas) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para pessoas pretas ou
pardas, e depois, a cada 04 (quatro) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para
pessoas pretas ou pardas;

b) a cada 33 (trinta e trés) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para pessoas
indigenas;

¢) a cada 50 (cinquenta) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para pessoas
quilombolas; e

d) a cada 20 (vinte) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para pessoas com
deficiéncia.

Parte III - Da determinacio das Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas Pretas ou Pardas:

1. Na Hipotese do nimero de COVs no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas pretas ou pardas, totalize
um numero igual ou inferior ao QFVR-PP (item 5, Parte II), serdo considerados automaticamente com vaga
reservada e nesse caso:

a) No COV com 01 (uma) vaga: a pessoa candidata preta ou parda melhor classificada sera indicada para a
primeira colocagao;

b) No COV com pelo menos 02 (duas) vagas: a pessoa candidata preta ou parda melhor(es) classificada(s)
sera(ao) indicada(s) de acordo aos critérios de alternancia e proporcionalidade do Anexo I1-B;

2. Na Hipdtese do nimero de COVs identificados no item 3 da Parte I, para pessoas candidatas pretas ou
pardas, ultrapasse o quantitativo previsto QFVR-PP (item 5 da Parte II), sera adotada a seguinte sequéncia:

a) Reservado imediatamente o COV com 15 (quinze) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

b) Reservado imediatamente o COV com 13 (treze) vagas na hipdtese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

¢) Reservado imediatamente o COV com 08 (oito) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

d) Reservado imediatamente o COV com 6 (seis) vagas na hipdtese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

e) Reservado imediatamente o COV com 05 (cinco) vagas na hipdtese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

f) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 04 (quatro) vagas na hipotese de haver pessoa candidata
preta ou parda classificada; e/ou

g) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 03 (trés) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta
ou parda classificada; e/ou



h) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 02 (duas) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta
ou parda classificada; e/ou

1) Reservados o(s) COV(s) com 01 (uma) vaga, na hipotese de haver pessoa candidata preta ou parda
classificada, de acordo com lista de reclassifica¢ao considerando as notas finais normalizadas.

3. Para calcular as notas finais normalizadas serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Calcular em cada COV, a nota final da pessoa candidata da 1* posi¢do na Classificacao Geral, de acordo
com a média aritmética simples das médias atribuidas pelos examinadores definida no item 2.b da Parte I;

b) Identificar em cada COV, com 01 (uma) vaga, a pessoa candidata preta ou parda (PPP) melhor
classificada;

¢) Célculo da nota final da pessoa candidata preta ou parda melhor classificada correspondente a média
aritmética simples das médias atribuidas pelos examinadores definida no item 2.b da Parte I;

d) Calculo da nota final normalizada correspondente a nota final do item 3.c dividida pela nota final do
item 3.a até a terceira casa decimal, multiplicada por 10.

4. A lista de Reclassificacao considerara o calculo da nota do item 3.d em ordem decrescente.
5. Em caso de empate das notas finais normalizadas, serdo aplicados os seguintes critérios sucessivos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscri¢ao, conforme a Lei n® 10.741, de
2003;

b) melhor posi¢do relativa na classificagdo geral (calculado segundo o Art. 20 da Resolu¢do CEG n°

08/2021 no respectivo COV;
c¢) melhor nota final calculada segundo o item 3.c.

6. Considerando a lista de reclassificago (itens 4 e 5), os COVs até o quantitativo QFVR-PP (item 5, Parte II)
serdo considerados com vaga reservada, enquanto que os COV's remanescentes serdo considerados como de
lista de cadastro de reserva para as vagas reservadas;

7. A(s) pessoa(s) candidata(s) melhor(es) classificada(s) nos COVs dos itens 2 e 6 sera(3o) indicada(s) para a
contratacdao de acordo com o previsto no item la ou 1b, observada a aplicacao do Art. 49 da IN MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025, na hipdtese da(s) pessoa(s) candidata(s) preta(s) ou parda(s) concorrer(em)
em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Parte IV - Da determinacio das Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas Indigenas:

1. Na hipdtese do numero de COVs no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas indigenas, totalize um nimero
igual ou inferior ao QFVR-I (item 5, Parte II), serdo considerados automaticamente com vaga reservada e
nesse caso a pessoa candidata indigena melhor classificada sera indicada para o provimento na primeira
colocacao.

2. Na Hipdtese do nimero de COVs identificados no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas indigenas
ultrapasse o quantitativo previsto QFVR-I (item 5, Parte II), serd adotada a seguinte sequéncia:

a) Reservado imediatamente o COV com 15 (quinze) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

b) Reservado imediatamente o COV com 13 (treze) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

¢) Reservado imediatamente o COV com 08 (oito) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,



d) Reservado imediatamente o COV com 06 (seis) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

e) Reservado imediatamente o COV com 05 (cinco) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

f) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 04 (quatro), na hipdtese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

g) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 03 (trés) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
indigena classificada; e/ou,

h) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 02 (duas) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
indigena classificada; e/ou

1) Reservados o(s) COV(s) com 01 (uma) vaga, na hipétese de haver pessoa candidata indigena classificada,
de acordo com lista de reclassificacao considerando as notas finais normalizadas.

3. A Lista de reclassificag@o seguira os procedimentos adotados nos itens 3, 4 e 5 da Parte III adaptados para
pessoas candidatas indigenas.

4. Considerando a lista de reclassificagdo, os COVs até o quantitativo QFVR-I (item 5, Parte II) serdo
considerados com vaga Reservada, enquanto os COVs remanescentes serdo considerados como de lista de
reserva para as vagas reservadas para pessoas indigenas;

5. A(s) pessoa(s) candidata(s) indigena(s) melhor(es) classificada(s) nos COVs dos itens 2 e 4 sera(ao)
indicada(s) para o provimento, de acordo com o previsto no item 1, observada a aplicacdo do Art. 49 da IN
MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, na hipdtese da(s) pessoa(s) candidata(s) indigena(s)
concorrer(em) em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Parte V - Da determinac¢io das Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas Quilombolas:

1. Na hipétese do nimero de COVs no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas quilombolas, totalize um
nimero igual ou inferior ao QFVR-Q (item 5, Parte II), serdo considerados automaticamente com vaga e, nesse
caso, a pessoa candidata quilombola melhor classificada serd indicada para o provimento na primeira
colocagao.

2. Na Hipotese do nimero de COVs identificados no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas quilombolas
ultrapasse o quantitativo previsto QFVR-I (item 5, Parte II), serd adotada a seguinte sequéncia:

a) Reservado imediatamente o COV com 15 (quinze) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou,

b) Reservado imediatamente o COV com 13 (treze) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou,

¢) Reservado imediatamente o COV com 08 (oito) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata quilombola
classificada; e/ou,

d) Reservado imediatamente o COV com 06 (seis) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata quilombola
classificada; e/ou,

e) Reservado imediatamente o COV com 05 (cinco) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou,

f) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 04 (quatro) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou,

g) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 03 (trés) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata



quilombola classificada; e/ou,

h) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 02 (duas) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou

1) Reservados o(s) COV(s) com 01 (uma) vaga, na hipétese de haver pessoa candidata quilombola
classificada, de acordo com lista de reclassificagdo considerando as notas finais normalizadas.

3. A Lista de reclassifica¢do seguird os procedimentos adotados nos itens 3, 4 e 5 da Parte III adaptados para
pessoas candidatas quilombolas.

4. Considerando a lista de reclassificagdo, os COVs até o quantitativo QFVR-Q (item 5, Parte II) serdao
considerados com vaga Reservada, enquanto os COVs remanescentes serdo considerados como lista de
cadastro reserva para as vagas reservadas para pessoas quilombolas;

5. A(s) pessoa(s) candidata(s) quilombola(s) melhor(es) classificada(s) nos COV dos itens 2 ¢ 4 sera(ao)
indicada(s) para o provimento, de acordo com o previsto no item 1, observada a aplicacao do Art. 49 da IN
MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, na hipotese da(s) pessoa(s) candidata(s) quilombola(s)
concorrer(em) em multiplas hipdteses de reserva de vagas.

Parte VI - Da determinacio das Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas com Deficiéncia:

1. Caso o numero de COVs no item 5 da Parte I para pessoas candidatas com deficiéncia totalize um nimero
igual ou inferior ao QFVR-D (item 5, Parte II), serdo considerados automaticamente como vaga reservada e,
nesse caso, a pessoa candidata com deficiéncia melhor classificada serd indicada para o provimento na
primeira colocagao.

a) No COV com 01 (uma) vaga: a pessoa candidata com deficiéncia classificada sera indicada para a
primeira colocagao;

b) No COV com pelo menos 02 (duas) vagas: a pessoa candidata com deficiéncia classificada melhor
classificada serd indicada de acordo aos critérios de alternancia e proporcionalidade, na sequéncia indicada
no Anexo II-B.

2. Na hipotese do nimero de COVs identificados no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas com deficiéncia
ultrapasse o quantitativo previsto QFVR-D (item 5, Parte II), serd adotada a seguinte sequéncia:

a) Reservado imediatamente o COV com 15 (quinze) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

b) Reservado imediatamente o COV com 13 (treze) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

¢) Reservado imediatamente o COV com 08 (oito) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

d) Reservado imediatamente o COV com 06 (seis) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

e) Reservado imediatamente o COV com 05 (cinco) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

f) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 04 (quatro) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
com deficiéncia classificada; e/ou,

g) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 03 (trés) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

h) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 02 (duas) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata com



deficiéncia classificada; e/ou

1) Reservados o(s) COV(s) com 01 (uma) vaga, na hipotese de haver pessoa candidata com deficiéncia, de
acordo com lista de reclassificacdo considerando as notas finais normalizada.

3. A Lista de reclassificagdo seguira os procedimentos adotados nos itens 3, 4 e 5 da Parte 111, adaptados para
pessoas candidatas com deficiéncia.

4. Considerando a lista de reclassificagdo, os COVs até o quantitativo QFVR-D (item 5, Parte II) serdo
considerados com vaga reservada, enquanto que os COV's remanescentes serdo considerados como de lista de
cadastro reserva para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

5. A(s) pessoa(s) candidata(s) com deficiéncia melhor(es) classificada(s) nos COV dos itens 2 e 4 sera(ao)
indicada(s) para o provimento de acordo com o previsto no item 1, observada a aplicacdo do Art. 49 da IN
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, na hipotese da(s) pessoa(s) candidata(s) com deficiéncia
concorrer(em) em multiplas hipdteses de reserva de vagas.

Parte VII: Da Divulgacio da Determinacio das Vagas Reservadas.

1. Apds a identificacdo de cada uma das modalidades de reserva de vagas, a Pro-Reitoria de Pessoal deve
publicar no sitio oficial do Processo Seletivo a Tabela apresentada no Anexo II-A, indicando a modalidade da
Reserva de Vaga em cada um dos Cddigos de Opgao de Vaga (COV), admitindo a possibilidade de pelo menos
duas modalidades de reserva nos COVs com ao menos duas vagas.

2. A Pro-Reitoria de Pessoal deverd publicar no sitio eletronico oficial do concurso a Tabela contendo o
quantitativo de vagas reservadas previstas e efetivadas por modalidade no presente certame.

3. A Pro-Reitoria de Pessoal deve disponibilizar no sitio eletronico do concurso, o link com acesso a gravacao
da Sessao Publica para a determinagao do(s) Codigo(s) de Opgao(des) de Vaga(s) contemplado(s) com vagas
reservadas.

Anexo II-A — Quadro de Cédigo de Opgao de Vaga (COV) com o indicativo do quantitativo de Vagas

Anexo II-B — Critérios de Alternincia e Proporcionalidade

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO

Anexo I1-A: Quadro de Identificagdo dos Codigos de Opgdes de Vaga (COV)

N° de Cédigo de
Unidade vagas Opgao de Modalidade da Vaga (AC, PPP, P1, PQ, PcD)
Vaga

Faculdade de
Administracdo e Ciéncias 1 PSS-001
Contéabeis

Faculdade de
Administracdo e Ciéncias 1 PSS-002
Contabeis

Faculdade de
Administragéo e Ciéncias 1 PSS-003
Contabeis
Instituto de Economia 3 PSS-004
Instituto de Economia 2 PSS-005




Instituto de Economia 1 PSS-006
Instituto de Economia 1 PSS-007
Instituto de Pesquisa e

Planejamento Urbano e 2 PSS-008
Regional

Instituto de Computacgéo 1 PSS-009
Instituto de Computagao 1 PSS-010
Instituto de Computagao 1 PSS-011
Instituto de Fisica 15 PSS-012
Instituto de Geociéncias 1 PSS-013
Instituto de Geociéncias 1 PSS-014
Instituto de Matematica 13 PSS-015
Instituto de Matematica 2 PSS-016
Instituto de Matematica 3 PSS-017
Instituto de Quimica 3 PSS-018
Egpola de Educacao y PSS-019
Fisica e Desportos

E§Qola de Educacao 3 PSS-020
Fisica e Desportos

Escola de Educacao

Fisica e Desportgs 2 PSS-021
E§qola de Educagéao 2 PSS-022
Fisica e Desportos

Escola de Educacao

Fisica e Desport(;;s 1 PSS-023
Escola de Enfermagem > PSS-024
Anna Nery

Escola de Enfermagem 3 PSS-025
Anna Nery

Escola de Enfermagem

Anna Nery 9 1 PSS-026
Escola de Enfermagem > PSS-027
Anna Nery

Escola de Enfermagem 4 PSS-028
Anna Nery

Faculdade de Farmacia 1 PSS-029
Faculdade de Farmacia 1 PSS-030
Faculdade de Fisioterapia 1 PSS-031
Faculdade de Fisioterapia 1 PSS-032
Faculdade de Medicina 1 PSS-033
Faculdade de Medicina 1 PSS-034
Faculdade de Medicina 2 PSS-035
Faculdade de Medicina 2 PSS-036
Faculdade de Medicina 6 PSS-037
Faculdade de Medicina 1 PSS-038
Faculdade de Medicina 1 PSS-039
Faculdade de Medicina 1 PSS-040
Faculdade de Medicina 1 PSS-041
Faculdade de Medicina 1 PSS-042
Faculdade de Medicina 1 PSS-043
Faculdade de Medicina 8 PSS-044
Faculdade de Medicina 1 PSS-045
Faculdade de Medicina 1 PSS-046
Faculdade de Odontologia 1 PSS-047
Faculdade de Odontologia 1 PSS-048
Faculdade de Odontologia 3 PSS-049
Faculdade de Odontologia 3 PSS-050
Faculdade de Odontologia 1 PSS-051
Instituto de Biodiversidade y PSS-052

e Sustentabilidade




Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho 4 PSS-053
Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho ! PESOES
Instituto de Biologia 1 PSS-055
Instituto de Biologia 4 PSS-056
In_st|tu’to_ de Ciéncias 5 PSS-057
Biomédicas

In_stitu,to_ de Ciéncias 3 PSS-058
Biomédicas

In_stitu'to_ de Ciéncias 3 PSS-059
Biomédicas

In_stitu’to- de Ciéncias 1 PSS-060
Biomédicas

Instituto de Estudos em

Saude Coletiva 1| PSS-061
Instituto de Estudos em

Saude Coletiva : .
Instituto de Microbiologia 3 PSS-063
Paulo de Goes

Instituto de Microbiologia ° PSS-064
Paulo de Goes

Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade 1 PSS-065
NUTES 1 PSS-066
Escola de Comunicacgao 1 PSS-067
Escola de Comunicacao 1 PSS-068
Escola de Servigo Social 1 PSS-069
Escola de Servigo Social 2 PSS-070
Escola de Servigo Social 2 PSS-071
Escola de Servigo Social 3 PSS-072
Faculdade de Educacao 1 PSS-073
Faculdade de Educacao 1 PSS-074
Faculdade de Educacao 1 PSS-075
Faculdade de Educacao 1 PSS-076
Faculdade de Educacao 1 PSS-077
In_sAt|tu_to de F|_Io_sof|a e 2 PSS-078
Ciéncias Sociais

Instituto de Histéria 2 PSS-079
Instituto de Histéria 1 PSS-080
Instituto de Psicologia 1 PSS-081
Instituto de Psicologia 2 PSS-082
Instituto de Psicologia 1 PSS-083
NEPP-DH 1 PSS-084
Escola de Belas Artes 1 PSS-085
Escola de Belas Artes 1 PSS-086
Escola de Belas Artes 1 PSS-087
Escola de Belas Artes 1 PSS-088
Escola de Belas Artes 1 PSS-089
Escola de Belas Artes 1 PSS-090
Escola de Belas Artes 1 PSS-091
Escola de Belas Artes 1 PSS-092
Escola de Belas Artes 1 PSS-093
Escola de Musica 1 PSS-094
Faculda_cle de Arquitetura y PSS-095
e Urbanismo

Faculda@e de Arquitetura y PSS-096
e Urbanismo

Faculdade de Arquitetura 4 PSS-097
e Urbanismo

Faculdade de Letras 2 PSS-098




Faculdade de Letras 1 PSS-099
Faculdade de Letras 2 PSS-100
Faculdade de Letras 2 PSS-101
Faculdade de Letras 2 PSS-102
Faculdade de Letras 2 PSS-103
Faculdade de Letras 2 PSS-104
Faculdade de Letras 2 PSS-105
Faculdade de Letras 3 PSS-106
Faculdade de Letras 5 PSS-107
Faculdade de Letras 2 PSS-108
Faculdade de Letras 1 PSS-109
Escola de Quimica 1 PSS-110
Escola de Quimica 1 PSS-111
Escola de Quimica 3 PSS-112
Escola de Quimica 1 PSS-113
Escola de Quimica 1 PSS-114
Escola de Quimica 1 PSS-115
Escola de Quimica 1 PSS-116
Escola Politécnica 4 PSS-117
Escola Politécnica 1 PSS-118
Escola Politécnica 2 PSS-119
Escola Politécnica 1 PSS-120
Instltutonde_ Ciéncias ’ y PSS-121
Farmacéuticas - Macaé

Ins,,t|t_uto de Ciéncias y PSS-122
Médicas

Instituto de Ciéncias

Médicas - Macaé 3 PSS-123
Instituto de Ciéncias

Médicas - Macaé : Fesla
Ins’utu:to de Enfermagem - y PSS-125
Macaé

Inst|tuj[o de Enfermagem - 1 PSS-126
Macaé

Instltu:ro Politécnico - , PSS-127
Macaé

Anexo II-B: Critérios de Alternancia e Proporcionalidade para a Ordem de Provimento:

Provimento /| CA0I0

N° de Vagas
1° AC
2° PPP
3° AC
4° AC
5° PcD
6° PPP
7° AC
8° AC
9° AC
10° PPP

11° AC

Vagas Reservadas = Vagas Reservadas

(Pessoas Pretas ou
Pardas)

PPP
AC
AC
AC
PcD
PPP
AC
AC
AC
PPP
AC

(Pessoas
Indigenas)

PI
PPP
AC
AC
PcD
PPP
AC
AC
AC
PPP
AC

Vagas Reservadas
(Pessoas
Quilombolas)

PQ
PPP
AC
AC
PcD
PPP
AC
AC
AC
PPP
AC

Vagas Reservadas
(Pessoas com
Deficiéncia)

PcD
PPP
AC
AC
PcD
PPP
AC
AC
AC
PPP
AC




12° AC AC AC AC AC

13° AC AC AC AC AC
14° PPP PPP PPP PPP PPP
15° AC AC AC AC AC
16° AC AC AC AC AC
17° PI PI PI PI PI

18° PPP PPP PPP PPP PPP
19° AC AC AC AC AC
20° AC AC AC AC AC
21° PcD PcD PcD PcD PcD
22° PPP PPP PPP PPP PPP

Cadastro de Reserva: Refere-se ao(s) COV(s) acima dos quantitativos previstos no item 5 da Parte Il para cada
modalidade de reserva de vaga.

Legenda:

AC: Ampla Concorréncia
PPP: Pessoas Pretas ou Pardas
PI: Pessoas Indigenas

PQ: Pessoas Quilombolas
PcD: Pessoas com Deficiéncia



